Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/14),_Skupstina Udruge
osoba s invaliditetom ,,Vincenca” na sjednici odrzanoj dana 1. ozujka 2021. godine, donijela
je

STATUT

Udruge osoba s invaliditetom ,,Vincenca”

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Udruge osoba s invaliditetom ,,Vincenca” (u daljnjem tekstu Udruga)
reguliraju se odredbe o:

- nazivu i sjedistu,

- 0 zastupanju,

- izgledu pecata Udruge,

- podrucju djelovanja skladno ciljevima,

- ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

- uvjetima i nacinu uclanjivanja i1 prestanku clanstva,

- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa ¢lanova,

- tijelima Udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata,
te nac¢inu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata,

- izboru i opozivu likvidatora Udruge,

- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,

- prestanku postojanja Udruge,

- postupku s imovinom u slucaju prestanka Udruge,

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

- prijelazne i zavr$ne odredbe.

Clanak 2.

U Udrugu osoba s invaliditetom ,,Vincenca” slobodno se i dobrovoljno udruzuju osobe s
posebnim potrebama, Clanovi njihovih obitelji, ostali gradani i pravne osobe koji svojim
radom zele pomo¢i Udruzi u svrhu unapredivanja kvalitete Zivota djece s posebnim
potrebama. Radi bez namjere stjecanja dobiti.

Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave u Dubrovacko - neretvanskoj Zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoba.



II. NAZIV I SJEDISTE UDRUGE

Clanak 3.
Naziv udruge je: Udruga osoba s invaliditetom ,,Vincenca”

Skraceni naziv udruge je: Udruga ,,Vincenca“

Sjediste udruge je u Blatu, 65. ulica 19, 20271 Blato

I11. ZASTUPANJE UDRUGE
Clanak 4.

Udrugu zastupa Predsjednik Udruge.

Predsjednik moze ovlastiti 1 druge osobe za zastupanje Udruge.

IV. PECAT I ZNAK UDRUGE
Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Pecat udruge je okruglog oblika promjera 30 mm na kojem je u gornjem dijelu koncentricnog
kruga ispisan tekst ,,UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM®, a u donjem oznaka sjedista
,BLATO®.

U sredini pecata je lik majke 1 djeteta i ispisano je ,,VINCENCA®.

Clanak 6.
Dan Udruge je 03. prosinca.

V. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:

e Okupljanje osoba s posebnim potrebama i djece s posebnim potrebama, te ostalih
¢lanova Udruge u svrhu dobrovoljnog rada s osobama koje imaju posebne potrebe,
radi unapredenja kvalitete njihova zivota, druzenja, te promicanja zaStite njihovih
interesa,

e Okupljanje osoba s posebnim potrebama i djece s posebnim potrebama radi razvijanja
svih oblika pomo¢i i samopomoci,

e Organiziranje pruzanja medusobne pomoc¢i ¢lanovima Udruge,



Organiziranje humanitarnih priredbi u svrhu prikupljanja dobrovoljnih priloga za rad
udruge.

Podrucje djelovanja udruge sukladno ciljevima je:

- Socijalna djelatnost (11)

- Ljudska prava (7)

- Zastita zdravlja (14)

- Odgoj i obrazovanje (9.1)

Clanak 8.

Ciljane skupine Udruge obzirom na ¢lanstvo 1 korisnike prema kojima je Udruga usmjerena

Su:

Djeca - op¢a populacija (008)

Djeca s teSko¢ama u razvoju (015)

Gradani - op¢a populacija (019)

Mladi - op¢a populacija (033)

Mladi s teSko¢ama u razvoju (036)

Obitelji (041)

Osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom (046)
Osobe s mentalnom retardacijom (047)
Osobe s miSi¢nom distrofijom (049)

Osobe s invaliditetom (059)

Roditelji djece s teSkocama u razvoju (076)

Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

Pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom (11.1.2)

Zastita prava osoba s invaliditetom (7.5.7)

Prevencija i zastita mentalnog zdravlja (14.1.3)

Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama (9.1.4)

Pomo¢ i podrska djeci (11.1.3)

Pomo¢ i podrska obitelji (11.1.7)

Savjetovanje i pomaganje (11.2.1)

Pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i1 redovitog obrazovanja (integracija)
(11.2.5)

Psihosocijalna podrska (11.2.3)

Stru¢na pomo¢ i podrska (11.2.11)

Skraceni boravak,igraonice, radionice, klubovi (11.2.12)

Ostale socijalne djelatnosti (11.5) —prikupljanje i raspodjela humanitarne pomo¢i

Clanak 10.

Udruga moze, sukladno zakonskim odredbama, zaposliti djelatnike s punim ili skra¢enim
radnim vremenom.



Medusobne odnose, prava, obveze i odgovornosti Udruga regulira Ugovorom o radu na
prijedlog Upravnog odbora.

Ugovor o radu potpisuje Predsjednik udruge, a ukoliko je Predsjednik zaposlenik, ugovor o
radu potpisuje dopredsjednik Udruge.

Obavljanje tehnickih, administrativnih 1 materijalno-financijskih poslova Udruga moze
povjeriti registriranom 1 ovlaStenom servisu ili agenciji, $to regulira ugovorom o medusobnim
obvezama, odluko Upravnog odbora ¢ije provodenje kontrolira Nadzorni odbor.

Udruga osigurava potrebna financijska sredstva za rad strucne sluzbe.

VI. OSTVARIVANJE JAVNOSTI UDRUGE

Clanak 11.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom,
posebno:

— pravodobnim izvjes¢ivanjem clanstva o radu Udruge 1 znaCajnim dogadajima, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
— javnim priop¢avanjem.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim sluc¢ajevima radi zaStite interesa maloljetnih
¢lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima.

VII CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Clanom Udruge mogu postati poslovno sposobne fizi¢ke i pravne osobe sukladno ovom
Statutu i Zakonu.

Pravne osobe ¢lanstvu u Udruzi ostvaruju putem ovlaStenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlasStena za zastupanje pravne osobe.

Clanom Udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju
u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14 godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clan Udruge moze imati slijedeéi status: redovni, po¢asni, nominalni i ¢lanovi prijatelji.
Clanak 13.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati osobe koje u uzoj obitelji imaju osobu s posebnim
potrebama kao §to je osoba sa cerebralnom paralizom, mentalnom retardacijom, autizmom i
drugim teSko¢ama u razvoju, prihvacaju odredbe ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.



Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev za prijem u
¢lanstvo Predsjedniku koji donosi odluku o prijemu.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge, te
postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela udruge.

Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu. Odluku o visini ¢lanarine i na¢in njenog
placanja odlucuje 1 odreduje Upravni odbor.

Clanak 14.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim radom 1
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Odluku o prijemu u poc¢asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Nominalni ¢lanovi Udruge su osobe koje imaju posebne potrebe kao Sto je cerebralna
paraliza, mentalna retardacija, autizam i druge teskoce u razvoju, te ostale osobe s posebnim
potrebama.

Clanom prijateljem moZe postati svaka osoba koja Zeli sudjelovati u radu i promicanju
interesa Udruge.

Clanak 15.

Clanom Udruge postaje se upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik udruge. U popis ¢lanova
upisuje se osoba za koju je Predsjednik donio odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi slijedece podatke:

- 0 0sobnom imenu (nazivu)
- OIB-u
- datumu rodenje
- datumu pristupanja Udruzi
- kategoriji ¢lanstva (ako su propisane statutom)
- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, te
- druge podatke.
Clanak 16.

Prava i obveze ¢lanova su:

— birati i biti biran

— placanje ¢lanarine

— bavljenje aktivnostima Udruge,

— sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

— Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

— nadzirati rad Udruge

— Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.



Clanak 17.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom
— iskljucenjem

— neplacanjem Clanarine
— brisanjem iz ¢lanstva
— smrcéu

Clan Udruge moze biti iskljuéen iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Clan se briSe iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
Clanarinu za teku¢u godinu te u slucaju smrti ¢lana.

Odluka o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednik. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 18.

Clanu Udruge koji se ne pridrzava programa, Statuta i drugih akata Udruge, ili svojim
sudjelovanjem Steti interesima i ugledu Udruge moze se izreci jedna od stegovnih mjera;

- upozorenje,
- opomena pred iskljucenje,
- iskljucenje.

Stegovni postupak provodi Stegovni sud na nacin propisan odredbama ovog Statuta.
VIII. TIJELA UDRUGE

Clanak 19.
Tijela udruge su:

— Skupstina

— Predsjednik, dopredsjednik
— Upravni odbor

—  Tajnik

— Nadzorni odbor

— Stegovni sud

— Likvidator



1. SKUPSTINA
Clanak 20.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sa¢injavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi Udruge ili njihovi predstavnici izabrani na nacin propisan statutom Udruge.
Punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti sudjeluju u radu skupstine i mogu odlucivati na
skupstini.

Maloljetne osobe ¢lanovi Udruge s navrSenih 14 godine zivota mogu odlucivati na skupStini
uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika i skrbnika.

Clanak 21.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4 godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga €lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Na izvanrednoj sjednici Skupstine odluuje se samo o pitanjima radi kojih je sjednica
Sazvana.

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupstine
moze sazvati Upravni odbor ili najstariji ¢lan udruge.

Clanak 22.

Skupstini predsjedava Radno predsjedniStvo od 3 Clana. Predsjednik Udruge ¢lan je Radnog
predsjednistva i1 predsjedava njime, dok se preostala dva Clana izabiru na pocetku Skupstine
javnim glasovanjem s vecinom glasova. U odsutnosti Predsjednika, dopredsjednik
predsjedava radnim predsjedniStvom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 23.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine,
a ako nije prisutna natpolovi¢na vec¢ina skupstina se odgada za pola sata i zatim nastavlja sa
radom utvrduju¢i broj prisutnih (mora biti ve¢i od 3), a odluke donosi ve¢inom glasova
nazoc¢nih ¢lanova. Glasuje se dizanjem ruke ili kako Skupstina odredi.



Clanak 24.
Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- birairazrjeSava osobe ovlaStene za zastupanje,

- birairazrjeSava tijela Udruge,

- birairazrjeSava likvidatora Udruge,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze 1 druge oblike povezivanja Udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva 1 djelatnosti, prestanku rada 1 raspodjeli preostale imovine
Udruge,

- odlucuje o promjeni sjedista i promjeni izgleda pecata Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama Udruge,

- odlucuje o rjesavanju sporova 1 sukoba interesa unutar Udruge,

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

2. PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK

Clanak 25.
Udruga ima Predsjednika koji zastupa i predstavlja Udrugu.

Predsjednika Udruge bira i razrjeSava Skupstina na mandatno razdoblje od 4 godine 1 ista
osoba moze biti ponovno izabrana.

Predsjednik udruge moze biti i zaposlenik Udruge.

Predsjednik Udruge predsjedava Radnom predsjednistvu i predsjednik je Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge:

- zastupa Udrugu,

- saziva sjednice Skupstine,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- podnosi prijedlog godisSnjeg financijskog izvjesc¢a Skupstini,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu drzavne uprave,
- odlucuje o promjeni adrese sjedista,

- sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 26.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.



Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjesée o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim duznostima i poslovima zamjenjuje

dopredsjednik.
Clan je Upravnog odbora po polozaju.

Dopredsjednika Udruge predlaze Predsjednik Udruge, a potvrduje Skupstina Udruge na
mandat od Cetiri godine.

4. TAINIK
Clanak 27.

Tajnika Udruge na prijedlog predsjednika bira, imenuje i razrjeSava SkupStina udruge na
mandat od 4 godine, a obavlja slijedece poslove:

- vodi administrativne 1 druge stru¢ne poslove Udruge,

- zajedno sa Predsjednikom priprema sjednice SkupStine i Upravnog odbora, te
priprema materijale za sjednice,

- zajedno sa Predsjednikom brine o provodenu Odluka, Upravnog odbora i Skupstine,

- predlaze organiziranje obavljanja stru¢no-administativnih i financijskih poslova,

- brine o urednom vodenju registra Udruge,

- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,

- vodi registar ¢lanova Udruge.

Clan je Upravnog odbora po poloZaju.

3. UPRAVNI ODBOR
Clanak 28.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge i za svoj rad odgovara Skupstini.

Upravni odbor upravlja radom Udruge.

Sastoji se od 7 ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina s trajanjem mandata od 4 godine.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge su ¢lanovi Upravnog odbora po funkeciji.
Ostala 4 ¢lana su redovni aktivni ¢lanovi Udruge.

Clanak 29.

Clanu Upravnog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
e razrjeSenjem od strane Skupstine,
e prestankom ¢lanstva u Udruzi,
e na osobni zahtjev.

Clan Upravnog odbora moze se razrijesiti ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i1 programom rada Udruge. Na mjesto ¢lan Upravnog odbora kojem je mandat



prestao na temelju stavka 2. ovog ¢lanka, imenuje se novi ¢lan do isteka mandata na koji je
izabran prethodnik.
Clanak 30.

Upravni odbor radi na osnovu programa rada Udruge. Upravni odbor ima slijedece ovlasti:

e Provodi odluke Skupstine,

e Utvrduje prijedlog Statuta odnosno njegove izmjene i dopune,

e Utvrduje prijedloge op¢ih akata koje donosi Skupstina,

e Donosi opce, pojedinacne akte za koje je ovlasten Statutom,

e Priprema sjednice Skupstine, vodi i1 organizira rad 1 djelovanje Udruge izmedu
sjednica SkupStine,

e Utvrduje, razmatra i daje suglasnost na programe i projekte Udruge, odlucuje o potrebi
zaposljavanja u Udruzi, te provodi natjecaj i vrsi izbor po natjecaju,

e Donosi odluke o visini i na¢inu plac¢anja ¢lanarine,

e Utvrduje kriterije za dodjelu nagrada i drugih priznanja,

e [zvrSava odluke Skupstine,

e Skrbi o imovinskopravnim i financijskim pitanjima Udruge,

e Podnosi Skupstini jednom godi$nje izvjesce o radu,

e Odlucuje 1 o drugim pitanjima u svezi djelovanja Udruge koja nisu stavljena u
nadleznost drugog tijela.

Upravni odbor razmatra i donosi odluke povodom prigovora i upozorenja ¢lana Udruge u vezi
nepravilnosti u provedbi Statuta.

Upravni odbor duzan je odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka donijeti u roku 30 dana od dana
dostavljenog pisanog upozorenja, te ako je upozorenje osnovano otkloniti nepravilnosti.

Clanak 31.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.
Sjednice saziva Predsjednik Upravnog odbora.

Sjednica Upravnog odbora u pravilu se saziva pismenim pozivom uz koji se dostavlja
prijedlog dnevnog reda i odgovaraju¢i materijal koji ¢e se razmatrati na sjednici.

Poziv za sjednicu dostavlja se tri dana prije odrzavanja sjednice.

Na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Clanak 32.

Upravni odbor na svojom sjednicama pravovaljano odlucuje ako je nazo¢no vise od polovice
njegovih cClanova. Prijedlog programa rada i financijskog plana Upravni odbor donosi
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora, a o ostalim pitanjima odlucuje
vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.



5. NADZORNI ODBOR
Clanak 33.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Udruge i ima 3 clana, a isti iz svojih redova biraju
predsjednika i njegovog zamjenika.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 34.
Nadzorni odbor:
- Skrbi o postivanju zakona, Statuta i drugih op¢ih akata u obavljanju djelatnosti
Udruge i njenih ustrojstvenih oblika,
- Nadzire rad drugih tijela osobito u pogledu financijskog poslovanja i raspolaganjem
njenom imovinom.

Sva tijela Udruge duzna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti 0 svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godiS$nje podnosi pismeno izvjes¢e Upravnom
odboru, te na redovnom zasjedanju Skupstine Udruge.

Pored redovnih izvjestaja iz stavka 3. ovog ¢lanka, Nadzorni odbor duzan je dati pismeno
1zvjeS¢e o primjeni Statuta ili drugom pitanju iz svoga djelokruga kada to zatrazi Upravni
odbor.

Clanak 35.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje ¢etiri godine. Clanu Nadzornog odbora mandat moze
prestati 1 prije vremena na koji je izabran, ako bude razrijeSen od strane SkupStine, te u
drugim slucajevima i na nacin propisan odredbama ovog Statuta.

Clanak 36.

Na rad Nadzornog odbora odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Statuta koje se odnose
na rad Upravnog odbora.

6. STEGOVNI SUD
Clanak 37.

Stegovni sud ima 3 ¢lana koje bira Skupstina Udruge na vrijeme od Cetiri godine.
Stegovni postupak pokrec¢e se na prijedlog Upravnog odbora, Predsjednika Udruge ili
Nadzornog odbora.

Stegovne mjere iz ¢lanka 17. ovog Statuta izri¢e Stegovni sud.

Stegovnu mjeru iz stavka 2. ovog ¢lanka Stegovni sud duzan je donijeti u roku 30 dana od
dana podnesenog prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.



Clanak 38.

Clanu Udruge protiv koga je pokrenut stegovni postupak mora biti omoguéeno, da se pred
tijelom koje vodi stegovni postupak izjasni o svim ¢injenicama i okolnostima koje mu se
stavlja na teret.

Clanak 39.

Protiv izreCene stegovne mjere moze se odnijeti zalba Upravnom odboru ako je prijedlog
podnio Nadzorni odbor, a u ostalim slu¢ajevima Skupstini Udruge. Zalba se podnosi u roku
30 dana od dana prijama odluke o izrecenoj stegovnoj mjeri.

Odluka Upravnog odbora odnosno Skupstine donesena povodom zalbe u stegovnom postupku
je konacna.

RADNA TIJELA
Clanak 40.

Skupstina 1 Upravni odbor mogu osnivati povremena ili stalna radna tijela (radne skupine,
savjete, komisije i sl.).
Odlukom o osnivanju iz stavka 1. ovog clanka utvrduje se sastav, djelokrug 1 duga pitanja
vezana za rad tih tijela.

7. LIKVIDATOR
Clanak 41.
Likvidatora Udruge bira i razrjeSava Skupstina.
Likvidator moze biti fizicka osoba ili pravna osoba koja nije ¢lan Udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja
udruge iz registra Udruga.

Clanak 42.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 43.

Udruga se moze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanje
neovisno o podrucju svog djelovanje.

Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge i organizacije.



IX. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 44.
Imovinu Udruge Cine:

- novcana sredstva uplatom c¢lanarina,

- dobrovoljni prilozi i darovi-donacije

- novcana sredstva obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

- obavljanjem gospodarskih djelatnosti

- financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

Ako udruga provodi programe 1 projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godiSnje o svome radu, opsegu, nainu stjecanja i KkoriStenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjeStava 1 Siru
javnost.

Naprijed prikupljena sredstva udruga moze koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 46.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

- odluka skupstine o prestanku Udruge,

- pripajanje drugoj Udruzi, spajanje s drugom Udrugom, podjela Udruge razdvajanjem,

- Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice skupstine, a ona nije odrzana,

- pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge,

- pokretanje ste¢ajnog postupka,

- na zahtjev ¢lana, ako je broje ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
Udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana donijelo odluku o primanju novih
¢lanova.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova SkupStine
Udruge.

XI. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE



Clanak 47.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XII. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 48.

Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utje€u na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu Clanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi
skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke
arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar
udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

XI111. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 49.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja 1 vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 50.
Za raspolaganje nov¢anim sredstvima Udruga ima Ziro racun i devizni racun.

Pored Predsjednika Udruge, kao osobe ovlastene za potpisivanje naloga platnog prometa,
Upravni odbor moZe imenovati i druge osobe.

Upravni odbor imenuje blagajnika Udruge.



XIV. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 51.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢éim propisima za Stetu.

XV.NADZOR
Clanak 52.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila statuti ili drugi op¢i akt udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi 1 nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge .

XVI. STATUSNE PROMJENE
Clanak 53.
O Statusnim promjenama odlucuje Skupstina natpolovicnom vecinom ¢lanova Udruge.

Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom c¢ija financijska izvijeSéa iskazuju
negativan rezultat.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

Statut Udruge kao 1 njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 55.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se danom ovjere od nadleznog
tijela drzavne uprave.



Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut kojeg je usvojila skupstina na sjednici
od 03. ozujka 2017. godine.

U Blatu, 01.0zujka 2021. godine

Predsjednik Udruge



